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5859 с.Ореховица,пл. „Възраждане”  № 1,тел.0879596804, e-mail: ou_orehovitsa@abv.bg
УТВЪРЖДАВАМ

Директор:___________/Здравко Пенев/
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ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ КАДРИ
ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2019/2020 ГОДИНА

Приет на Педагогически съвет с протокол № 9 от 11.09.2019 г.
I.ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ:

1. Анализ на кадровия потенциал

2. Проучване на потребности от обучение и квалификация.

3. Определяне на приоритетите за обучение и квалификация.

4. Планиране на обучението.

5. Финансово осигуряване на обучението.

6. Организиране и провеждане на обучението.

7. Анализ и оценка на ефективността на обучението.
II.ИДЕНТИФИЦИРАНЕ НА ПОТРЕБНОСТИТЕ ОТ КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ  КОЛЕКТИВ
1. Дефицити на квалификационната дейност: 
Дефицитите от квалификация в областта са свързани с дефицитите на знания, умения и компетентности на учителите за:



1.1. Преподаване в мултикултурна и многоезична среда;


1.2. Ангажиране на родителите в дейностите на училището;

1.3. Владеене на алтернативни практики на преподаване, които предполагат учителите да имат основно медиаторска функция;
1.4. Модерни методи за оценяване знанията на учениците чрез работа по проекти, разработване на интерактивни тестове и използване на on-line тестове.

1.5. Работа с ученици със СОП, хиперактивни ученици и ученици с обучителни трудности.
2. Приоритети за квалификация:
2.1. Да се осигури съответствие между потребностите на образователната система и равнището на професионална компетентност на учителите.
2.2. Да се осигури възможност за задоволяване на професионалните интереси на педагогическите кадри и за тяхното кариерно развитие.
2.3. Да се повишат компетентностите на учителите за работа с „проблемни” ученици.

2.4. Усвояване на нови техники и методи на обучение.
3. Задачи:

3.1. Разработване на система за квалификационна дейност в училище, състояща се от План за квалификационна дейност и планове на методическите обединения ;

3.2 Осъществяване на квалификационна дейност в съответсвие с приоритетите на съвременната  образователна система/чуждоезикова подготовка, компютърно обучение, гражданско образование, интегриране на деца със специални образователни потребности и на деца от други етноси/;
3.4. Създаване на трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез използването на  разнообразни форми на проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания;

3.5. Усъвършенстване на организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите;

3.6. Самоусъвършенстване на учителите чрез вътрешноучилищната система за квалификация;
3.7. Бързо адаптиране на новоназначени специалисти към учителската професия;
3.8. Повишаване на учителския капацитет за активно преподаване  и представяне на учебния материал по интересен и иновативен начин;
3.9. Развитие на умения за споделяне на добри педагогически практики. 
4. Целеви групи:


4.1. Учители от начален етап на основно образование


4.2. Учители от прогимназиален етап на основно образование
5. Основни принципи:


5.1. Приемственост и последователност;


5.2. Системност;

5.3. Сътрудничество в методическите обединения за постигане на стратегическите цели,знания,умения и компетентности;
5.4. Надеждна подкрепа на учителя за постигане на високи образователно възпитателни резултати и хармонично,личностно и професионално израстване;
5.5.Поддържане на актуални научни знания по специалността.
Кариерно развитие

Общ брой на педагогическите кадри в училището – 13 учители 


Директор – 1, II ПКС

Старши учители – 8, 1 с V ПКС

Учители - 4
III.МЕТОДИЧЕСКА ТЕМА  НА НИВО ОБРАЗОВАТЕЛНА ИНСТИТУЦИЯ:

Работа с електронен дневник. Използване на интерактивни подходи в работата. 
IV.ОРГАНИЗАЦИОННИ НАПРАВЛЕНИЯ, ЧРЕЗ КОИТО СЕ ОСЪЩЕСТВЯВА КВАЛИФИКАЦИЯТА:
1. Тематични педагогически съвети.
2. Повишаване професионалните компетентности на педагогическите кадри.
2.1. Работа в методическите обединения;
2.2. Подобряване на професионалните умения;
2.3. Обобщаване и разпространение на опит;
2.4. Работа с млади, новоназначени педагогически кадри;
3. Приемственост между различните етапи на образованието.
V.ОСНОВНИ ФОРМИ, ИЗБРАНИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ:
1.При тематични педагогически съвети – семинар, кръгла маса, дискусия и др.;
2.За повишаване професионалните компетентности на педагогическите кадри – работни срещи, сбирки, дискусия, лектория,анкетно проучване,участие в семинари и тренинги,  взаимопосещение на уроци, открити уроци, организиране на конкурси, провеждане на консултации;

3.За приемственост между различните етапи на образование- открити уроци, работни срещи,педагогическо взаимодействие, среща-разговор.
Основни дейности: 
	1. Раздел: Информационно-методическо обезпечаване

	№
	Съдържание на дейността
	Срок/ период на провеждане
	Отговорник/ ци


	Очакван резултат

	
	
	
	
	Количествен (брой или %)
	Качествен



	1.
	Изработване и попълване на индивидуална карта за квалификация през учебната година и изготвяне на обобщена информация за участието в квалификационни форми.
	м. октомври-ноември 2019 г.
	Комисията по квалификационната дейност
	13 броя попълнени карти
	Проучени и обобщени потребностите от квалификация

	2.
	Създаване на регистър за обучителни материали – от обучения на извънинституционално ниво.
	През учебната година 
	П.Ламбева
	100%
	Създаден регистър

	3.
	Създаване на информационна банка – от постъпващи предложения за квалификации на различно ниво, както и от целево проучване от педагогическите специалисти.
	През учебната година, при възникване на предложение
	Директор
	100%
	Създадена информационна банка


	2. Раздел: Повишаване професионалните компетентности на педагогическите кадри

	

	2.1. Повишаване на професионалните умения чрез квалификации

	№
	Съдържание на дейността
	Срок/ период на провеждане
	Участници
	Организационно направление/ форма, чрез която се реализира
	Очакван резултат

	
	
	
	
	
	Количествен (брой или %)
	Качествен



	1.
	Избор на тема за самообразование на педагогическите кадри.
	м. октомври 2019 г.
	Председатели на МО
	Повишаване професионалните компетентности на педагогическите кадри
	13 бр.
	Избрани теми за самообразование

	2.
	Самообразование на педагогическите кадри по избрана тема за самообразование.
	През учебната година
	Всички педагогически кадри
	Повишаване професионалните компетентности на педагогическите кадри
	13 бр.
	Реализирано самообразование по избрани теми

	3.
	Актуализиране на учителското портфолио
	м.ноември 2019г.
	Всички педагогически кадри
	Повишаване професионалните компетентности на педагогическите кадри
	13бр.
	Актуализирано

портфолио



	4.
	Изработване на система за самооценка на педагогическите специалисти
	м. Април 2020г.
	Директор, Комисията по квалификационната дейност
	Повишаване професионалните компетентности на педагогическите кадри
	100%
	Умение за самооценка

	3.
	Повишаване на квалификацията, чрез участие в институционални и извънинституционални форми (вкл. дистанционни, онлайн).
	По тематичния план за квалификация на училището и на МО
	Всички педагогически кадри
	Повишаване професионалните компетентности на педагогическите кадри
	13 бр.
	Повишена квалификация на учителите


	2. 2. Обобщаване и разпространяване на опит

	№
	Съдържание на дейността
	Срок/ Период на провеждане
	Участници или отговорник
	Организационно направление/ форма, чрез която се реализира
	Очакван резултат

	
	
	
	
	
	Количествен (брой или %)
	Качествен



	1.
	Анализ на квалификационната работа.
	В края на учебната година
	Председатели на МО
	Педагогически съвет
	100%
	Извършен анализ на квалификационната работа

	2.
	Провеждане на открити уроци, кръгли маси, училищни конкурси за педагогическите специалисти.
	През учебната година
	Председатели на МО
	Открит урок, дискусия
	2
	Проведени  открити уроци и  училищни конкурси

	2.1.
	Открит урок по Български език и литература в І и Български език и литература в V клас.
	м. март 2020г. - І клас, м. април -V клас
	Стефка

Барабашка, 
Янка Петкова
	Открит урок
	2
	Проведени 2 открити урока

	2.2. 
	Кръгла маса за отчет по самообразованието.
	м. юни 2020г.
	Всички педагогически кадри
	Кръгла маса, семинар
	1
	Извършен отчет на самообразованието

	3.
	Представяне на информация от участие в квалификации на различно ниво.
	През учебната година
	Съответни участници
	Педагогически съвети
	100%
	Изнесена информация от всички участници

	2. 3. Методически обединения. 

Задачи: развитие на интересите и творческия потенциал на учителите/ възпитателите. Практическо изучаване на въпроси, явяващи се проблемни за определени групи педагози. Организация и координация на методическата работа.

	Провеждане на:

2.3.1. тематични методически семинари – веднъж на учебен срок

2.3.2. методически сбирки/ заседания – съгласно плановете на МО


	2.4. Работа с млади, новоназначени педагогически кадри

	№
	Съдържание на дейността
	Срок/ период на провеждане
	Отговорник/ци
	Организационно направление/ форма
	Очакван резултат

	
	
	
	
	
	Количествен (брой или %)
	Качествен



	1.
	Подпомагане на младите/ новоназначените педагогически кадри за изработване на съответна документация, програми.
	м.октомври

2019г.
	Старши учители
	Работа с млади, новоназначени педагогически кадри
	100%
	Оформена документация и съставени програми

	2.
	Подобряване на уменията и професионалното израстване на младите/ новоназначени педагогически кадри:

- посещение на уроци;

- участие в работата на МО, в различни квалификации.
	През цялата учебна година
	Председатели на МО
Старши учители
	Работа с млади, новоназначени педагогически кадри
	100%
	Пълноценно участие в квалификацията и работата наМО


	3. Приемственост между различните етапи на образованието

	№
	Съдържание на дейността/ тема
	Срок/ период на провеждане
	Отговорник/ци

	Организационно направление/ форма
	Очакван резултат

	
	
	
	
	
	Количествен (брой или %)
	Качествен



	1.
	Адаптацията на учениците в V клас.
	
	
	
	
	

	1.1.
	Квалификация (институционална или извънинституционална) на прогимназиалните учители на тема” Приемственост от НЕ в ПЕ на основното образование”
	м. април 2020г.
	Даниела Лалова
	сбирка
	1бр.
	Проведена квалификация

	2.
	Открити уроци в рамките на съответната приемственост
	м. май- юни 2020г.
	Поля Ламбева,

Учители ПЕ
	открит урок
	4бр.
	Проведени уроци


ТЕМАТИЧЕН ПЛАН
	№
	Тема
	Форма
	Период на провеждане
	Обучител от …

	1.
	Проучване желанието на учителите за участие в квалификационни форми.
	Чрез въпросници
	м. септември 2019 г.
	Директор, КПКД

	2.
	Разработване на план за квалификационна дейност.
	работна среща
	м.IX.2019 г.


	КПКД

	3.
	Разработване и приемане на плановете на двете методически обединения.
	методическа сбирка
	м.IX.2019 г.


	М. Динкова

П. Ламбева

	4.
	Провеждане на анкетно проучване сред учениците от VII клас за продължаване на образованието им и набелязване на конкретни форми за работа в тази насока.
	анкетно проучване
	м.X.2019 г.


	Пеца Сурджийска


	5.
	Провеждане на открити уроци в първи и пети клас
	открит урок
	м.III.2020г. м.ІV.2020г.
	Стефка Барабашка,

 Янка Петкова

	6.
	Провеждане на родителска лектория на тема: „Сътрудничеството между учител и родител-необходимо условие за образователна интеграция”. 
	лектория
	през учебната година
	Класните ръководители

	7.
	Осъществяване на вътрешно-училищна верижна квалификация /”учители обучават учители”/

Работни срещи за представяне на резултати от обучени учители,преминали през външна квалификация пред педагогическия персонал.
	работна среща
	през уч.година,

след премината външна квалификация
	Учителите, преминали външна квалификация

	8.
	Дискусия на тема „Трудности при работа с ученици и родители от различните етноси”.
	дискусия
	м. II. 2020 г.
	Мая Загорова

	9.
	Срещи-разговори на педагогическите специалисти във връзка с превенцията на тормоза и насилието сред децата и учениците. 
	среща- разговор
	м. II.2020 г.

м. V.2020 г.
	Пеца Сурджийска

Диана Петкова 

	10.
	Педагогическо взаимодействие между педагогическите кадри, работещи с деца и ученици със специални образователни потребности.
	педагог.

взаимодейст-вие


	през учебната

година
	Ресурсен учител



	11.
	Провеждане на сбирка за обсъждане на добри практики за работа с деца и ученици в риск от отпадане.
	сбирка
	м. IV.2020 г.
	Зоя Петкова


	12.
	Работни срещи за  анализиране на  резултатите от първия и втория учебен срок. Определяне на основните проблеми и представяне на предложения за решаването им.
	работна среща
	м. II.2020 г.

м. VI.2020 г.
	Учителите 

	13.
	Участие в конференции, работни срещи и обучения по проекти на общинско, областно и национално ниво.
	конференция,

работна среща
	При възникване на предложение
	Община, РУО, МОН

	14.
	Участие в квалификационни дейности, органиирани от външни обучителни организации.
	Според квалифи-кационната форма
	При възникване на предложение за квалификация
	Външни обучителни организации

	15.
	Методика на преподаване по БДП в начален етап- четиригодишна преквалификация.
	курс
	Според графика на обучителната организация
	ДИИУ- София

	16.
	Методика на преподаване по БДП в прогимназиален етап- четиригодишна преквалификация.
	курс
	Според графика на обучителната организация
	ДИИУ- София


Следват Правила за участие на персонала в  квалификационна дейност, с включен механизъм за финансова подкрепа.
