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МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА

ОУ „Христо Смирненски” с.Ореховица, общ. Д. Митрополия, област Плевен
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5859 с.Ореховица, пл. „Възраждане” № 1, тел.0879596804,
е-mail: ou_orehovitsa@abv.bg

УТВЪРЖДАВАМ:
Директор:____________
                            /Здравко Пенев/
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на ОУ „Христо Смирненски”с. Ореховица

Приет от педагогически съвет









на 11.09.2020 г.
Утвърден със Заповед № 453/11.09.2020 г.
ГЛАВА ПЪРВА

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Този правилник урежда устройството, функциите и управлението на училището и е разработен въз основа на чл.28, ал.1, т.2 от ЗПУО, Наредба № 10/.09.2016 г. за организацията на дейностите в училищното образование  Обн. - ДВ, бр. 73 от 16.09.2016 г., в сила от 01.09.2016 г.; изм. и доп., бр.12 от 03.02.2017 г., в сила от 03.02.2017 г.; изм. и доп., бр. 46 от 09.06.2017 г., в сила от 09.06.2017 г.; изм. и доп., бр. 77 от 26.09.2017 г. ; изм. и доп., бр. 48 от 08.06.2018 г., в сила от 08.06.2018 г.; изм. и доп., бр. 82 от 05.10.2018 г.; изм. и доп., бр. 32 от 16.04.2019 г .и Наредба за приобщаващото образование Обн. - ДВ, бр. 86 от 27.10.2017 г., в сила от 27.10.2017 г.; изм. и доп., бр. 105 от 18.12.2018 г., в сила от 18.12.2018 г. Приета с ПМС № 232 от 20.10.2017 г.

2.Правилникът  определя структурата и функциите на ръководство и управление на училището, организацията на образователно-възпитателната работа, правата и задълженията на  обекта и субекта на образователно-възпитателния процес.


3.С настоящият правилник се създават необходимите условия и предпоставки за реализиране на основните цели и задачи на образователно-възпитателния процес, конкретно за условията на училището, произтичащи от Закона за предучилищното и училищното образование и новите Държавни образователни стандарти.
ГЛАВА ВТОРА

ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС

РАЗДЕЛ І ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ


1.Училището осигурява: овладяване на общите основи и закономерности на човешкото познание; усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, добродетели и култура; развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите заложби; духовно, физическо и социално развитие и здравословен начин на живот; изграждане на свободна, морална и инициативна личност, която като български гражданин уважава законите,правата на другите,техния език, религия и култура; завършване на определените в ЗПУО етапи и степени на образование.

2.Училището създава условия за образование и възпитание на учениците и за развитие на техните интереси, способности и възможности в областта на спорта и изкуствата.


3.Учениците ползват правото си на образование независимо от своята възраст. Продължаването на образованието се извършва въз основа на документ за завършен предходен клас, етап или степен на образование.


4.Училищното обучение се регулира от ДОС, не се допуска налагането на учениците на идеологически и религиозни доктрини.


5.В училището не се допускат ограничения на правата или привилегиите на учениците, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол и произход.


6.В училището религиите се изучават в исторически, философски и културен план чрез учебното съдържание на различните учебни предмети във факултативните учебни часове.


7.Учениците ползват правото си на безплатно образование в училището, като не заплащат такси, ползват безплатно училищната база за обучение и развитие на интересите и способностите си.

         8.Училището е средищно общинско с местно значение и утвърден авторитет. Финансира се от общинския бюджет и ползва имоти, които са публична общинска собственост. 

9.В училището могат да се обучават и ученици от други общини.

10.Училището ни е юридическо лице и има: 
-наименование  ОУ „Христо Смирненски” 
-седалище с.Ореховица и официален адрес площад „Възраждане” № 1, който съответства на адреса на дирекцията; 
-собствен кръгъл печат, 
-печат с държавния герб
-шифър по Булстат серия Ю № 000402650.


11.Училището ни има право да притежава собствено недвижимо и движимо имущество и да се разпорежда с него; да предоставя собственото си имущество под наем; да извършва педагогически услуги, ако не е във вреда на учебно-възпитателния процес и при спазване на санитарно-хигиенните норми и изисквания; да се разпорежда самостоятелно с бюджетните си средства; да определя вътрешната си организация; да избира начин за приемане на ученици в съответствие със съществуващите нормативни актове; да определя организацията, методиката и средствата на обучение и възпитание; да издава документ за завършен клас, етап и степен на образование; да сключва договори за асоцииране с юридически лица от страната и чужбина.

12.Училището ни носи отговорност за: изпълнение на ДОС, засягащи дейността на училището; създаването на условия за опазване на живота и здравето на учениците по време на обучението възпитанието им; за опазване на материално-техническата база и сградния фонд; законосъобразно изразходване на бюджетни средства; извършването на дейности и прояви, които противоречат на законите на страната, ограничават правата и свободата на личността или нарушават учебно- възпитателния процес.


13.Училището е образователно- възпитателно заведение и осигурява завършване на клас, етап и придобиване на основна степен на образование.


14.В училището съществуват 7 общообразователни паралелки.

15.Според вида на подготовката училището ни е неспециализирано, според степента на образование- основно, според съдържанието на подготовката училището ни дава общо образование: общото образование осигурява усвояване на общообразователния минимум и на знания и умения на по-високо равнище чрез ЗУЧ /задължителни учебни часове/, ИУЧ /избираеми/ и ФУЧ /факултативни/ съгласно утвърдените от МОН учебни планове и програми.


16.Според степента учениците в училището получават основно образование, като то се осъществява на два етапа- начален и прогимназиален;
-началният етап е от І до ІV клас включително;
-прогимназиалният етап е от V до VІІ клас включително.


17.Приемът на учениците се осъществява: със заявление до директора, удостоверение за преместване и ученическа книжка /без І клас/;- в първи клас на 7 години, навършени в съответната календарна година; родителите подават писмена молба до директора. Към молбата се прилагат копие от акта за раждане и медицински документи. Деца, навършили 6 години, могат да постъпят в І клас по преценка на родителите, ако физическото и умственото им развитие позволява това.


18.Училището изпраща сведение за децата, постъпили в първи клас в срок до 30 септември в Община Д. Митрополия.


19.Обучението и възпитанието на учениците в училището се провежда на книжовен български език. Ученици, за които българският език не е майчин, могат да изучават майчиния си език в училището съгласно ДОС.


20.Олимпиадите се организират и провеждат съгласно Указание за провеждане на олимпиадите в средните училища и по график утвърден от министъра на МОН.

21.Училището се ръководи от директор и педагогически съвет.

22.Светското образование не допуска налагането на идеологически и религиозни доктрини на учениците,както и дискриминация на основата на пол, народност, етническа принадлежност и религия.

РАЗДЕЛ
ІІ

ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ
1.Формата на обучение в училището е дневна и при подадени заявления от лица осигурява самостоятелна и/или индивидуална форма на обучение.


2.В дневната форма на обучение учениците се организират в паралелки.


3.Дневната форма на обучение е присъствена, която се провежда в учебни дни, а училищното обучение до 16-годишна възраст е задължително.


4.Самостоятелна или индивидуална форма на обучение в училище се организира за отделен ученик.


5.Самостоятелната форма на обучение в училище включва самостоятелна подготовка и изпити за определяне на годишни оценки по учебни предмети съгласно училищния учебен план. 







6.Индивидуалната форма на обучение се организира за: 

ученици, които по здравословни причини не могат да се обучават в училище повече от 30 последователни учебни дни, в домашни условия въз основа на медицински документ,издаден от ЛКК.

РАЗДЕЛ
ІІІ

ОРГАНИЗАЦИОННИ ФОРМИ

1.Училищното обучение е организирано в последователни класове.

2.Продължителността на обучение в един клас е една учебна година.


3.В училището са обособени паралелки, а класовете са номерирани във възходящ ред с римски цифри.


4.Разпределението на учениците в паралелки се извършва от училищното ръководство.


5.При желание от страна на учениците, подадени писмени молби от техните родители, съгласувано с общинската администрация и РУО в училището могат да се изградят и сборни групи за ФУЧ в областта на спорта, изкуствата и отдиха.


6.Желанието за обучение във формите на ИУЧ и ФУЧ се декларира с писмено заявление до директора на училището, подписано от родителя.

РАЗДЕЛ
ІV
УЧЕБНО ВРЕМЕ

1.Училищното обучение се организира в учебна година,учебни срокове,учебни седмици и учебни часове.


2.Учебните занятия са с продължителност не повече от 36 и не по-малко от 32 учебни седмици:
-за І – III клас- 32 плюс 1 седмица за проектни дейности; за ІV- VІ клас- 34, за VII клас- 36 седмици

3.Учебните занятия се разпределят в два учебни срока.


4.Учебната седмица е петдневна.


5.Броят на задължителните учебни часове се определя съобразно утвърдените учебни планове и програми.


6.Продължителността на учебния час: -за І и ІІ клас 35 мин.; -за ІІІ и ІV, V-VІІ клас 40 мин.


7.Организацията на учебния ден е целодневна /първи вариант/ за І-  VІІ клас.


8.Седмичното разписание на учебните занятия се съобразява с психофизическите особености и възможности на учениците, разработва се в съответствие с изискванията на МЗ- Наредба №10/19.06.2014 г. за здравните изисквания при изготвяне и спазване на седмичните учебни разписания.

РАЗДЕЛ V 
СЪДЪРЖАНИЕ НА УЧИЛИЩНОТО ОБУЧЕНИЕ

1.Учебното съдържание в училищното обучение се групира в общообразователна подготовка.









2. Училищният учебен план се приема на педагогически съвет и се утвърждава от директора за всяка учебна година за всяка паралелка.


3. В училищния учебен план се:

1. посочва учебната година, за която се прилага;

2. посочват формата на обучението и организацията на учебния ден;

3. посочват учебните предмети от раздел А и седмичния и годишния брой на учебните часове по всеки от тях в съответствие с рамковия или типовия учебен план, въз основа на който е разработен;

4. определят учебните предмети/модули  от раздел Б и седмичния и годишния брой  на учебните часове по всеки от тях, като седмичният брой часове не може да бъде  по-малък от 0,5 часа; 

5. определят учебните предмети, модули и/ или дейности от раздел раздел В и седмичния  и годишния брой на учебните часове по всеки от тях, като седмичният брой часове не може да бъде по-малък от 0,5 часа; 

6. определят изучаваните чужди езици;

7. конкретизират модулите за осъществяване на спортни дейности;

8. посочват под формата на пояснителни бележки особеностите по прилагането му, ако има такива.


4.Училищният учебен план се приема с решение на педагогическия съвет и след съгласуване с обществения съвет към училището при условията и по реда на чл.269, ал.2 и 3 от Закона за предучилищното и училищното образование се утвърждава от директора на училището

5. За учениците със СОП педагогическият съвет приема Индивидуални учебни планове, които се утвърждават от директора на училището
РАЗДЕЛ VІ 
ФОРМИ ЗА ПРОВЕРКА И ОЦЕНКА НА ЗНАНИЯТА

1.Знанията и уменията на учениците се оценяват от учителя чрез текущи /системно през І и ІІ учебен срок/ и периодични проверки, както и чрез изпити, като формите за проверка и оценка са устни, тестове, контролни и класни работи /по график определен от директора/ и други писмени и практически форми.


2.Знанията и уменията на учениците могат да се проверяват и от упълномощени длъжностни лица от РУО.


3.Проверката и оценката на знанията и уменията на учениците чрез изпити се осъществява от училищни изпитни комисии, назначени със заповед на директора на училището.


4.Знанията и уменията на учениците в училището се оценяват по Наредба № 11/01.09.2016 г.  Обн. - ДВ, бр. 74 от 20.09.2016 г., в сила от 20.09.2016 г.; изм. и доп., бр. 78 от 29.09.2017 г., в сила от 29.09.2017 г.; изм. и доп., бр. 82 от 05.10.2018 г.; изм. и доп., бр. 71 от 10.09.2019 г., в сила от 10.09.2019 г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците.


5.Текущите, срочните и годишните оценки на учениците се вписват в ученическата книжка на ученика и в електронния дневник на класа. Годишните оценки на учениците от І до VІІ клас се вписват и в главната книга.


6.Оценките от изпитите се вписват в съответните изпитни протоколи.


7.Срочните оценки по общообразователни предмети се формират въз основа на различни форми за проверка и оценка, прилагани ритмично през време на учебния срок задължително по всички учебни предмети. Годишните оценки се оформят съгласно Наредбата за оценяване на резултатите от обучението на учениците.
РАЗДЕЛ VІІ 
ЗАВЪРШВАНЕ НА КЛАС

1.Ученикът завършва класа,ако по учебните предмети от ЗУЧ и ИУЧ има годишна оценка не по-малко от среден (3).


2.Ученици,които имат годишна оценка слаб (2) по учебни предмети от раздел А и раздел Б, полагат поправителни изпити по тях през юнската или септемврийската поправителни сесии по ред, определен със заповед на директора:
-ученици,които по здравословни причини,удостоверени с медицински документ, не са се явили на поправителните сесии, могат да се явят на допълнителна поправителна сесия по ред, определен със заповед на директора не по-късно от 10 октомври;
-ученици,които са получили оценка слаб (2) по учебните предмети от раздели А и Б на редовните и/или допълнителната поправителни сесии или не са се явили на тях, повтарят класа.


3.Учениците от І, ІІ и ІІI клас, които не са усвоили учебното съдържание, както и ученици от ІV клас, които имат годишна оценка слаб (2) по един или повече учебни предмети от раздели А и Б, не повтарят класа.


4.За учениците по т.3 се организира допълнително обучение по време на лятната ваканция при условия и по ред, определени със заповед на директора на училището. При необходимост допълнителното обучение може да продължи и през следващата учебна година.


5.За ученици, които постъпват в І клас без удостоверение за завършена подготвителна група, както и за ученици, за които в удостоверението  за завършена подготвителна група е посочено, че нямат училищна готовност, училището с помощта на РУО и съвместно с общината, училищното настоятелство и други органи и организации организира и провежда подходящи форми за допълнителна работа през началния етап на основното образование, включително допълнително обучение за усвояване на книжовния български език.

РАЗДЕЛ   VІІІ   
ИЗПИТИ

1.Условията и редът за организиране и провеждане на изпитите с учениците, се определят със заповед на директора на училището.


2.Учениците полагат следните изпити: поправителни,приравнителни и др.


3.В рамките на една поправителна сесия всеки ученик има право да положи изпит по определен учебен предмет само веднъж.

РАЗДЕЛ ІХ 
ДОКУМЕНТИ ЗА ЗАВЪРШЕН КЛАС И СТЕПЕН НА ОБРАЗОВАНИЕ

1.При завършване на клас и степен на образование се издава утвърден от МОН документ по образец.


2.Завършване на ІІ и ІІІ клас се удостоверява с удостоверение.

3.Завършилите І клас ученици получават удостоверение, в което се вписва обща годишна оценка с думи.


4.Учениците,завършили ІV клас,получават удостоверение за завършен начален етап на основно образование, в което се вписват годишните оценки по учебните предмети за ІV клас от Раздели А, Б и В, определени с училищния учебен план.


6.На учениците, завършили VІІ клас се издава свидетелство за завършено основно образование, в което се вписват годишните оценки по учебни предмети, определени с учебния план, по който се обучават учениците.


7.Дубликат на документите за завършен клас, етап или степен на образование се издава от директора при спазване на изискванията на ЗПУО, Наредба № 8 от 11.08.2016 за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование и се ползват утвърдените от МОН образци на съответните документи.

РАЗДЕЛ Х 
ПРЕМЕСТВАНЕ НА УЧЕНИЦИ

1.Преместване на ученици се извършва със заявление на родителите до директора и представяне на служебна бележка от приемащото училище.


2.Учениците от І до VI клас в училището могат да се преместват в друго училище през време на цялата учебна година.

3.Учениците от VІІ клас в училището могат да се преместват в друго училище през време на цялата учебна година, но не по-късно от 30 учебни дни преди приключване на всеки учебен срок.

4.След издаване на удостоверението за преместване директора уведомява писмено общинската администрация.


5.При приемане на нови ученици директорът в 7 дневен срок от записването на ученика писмено уведомява общината по местоживеенето му и директора на училището.

ГЛАВА ТРЕТА
УЧАСТНИЦИ В ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС
РАЗДЕЛ І 
УЧИТЕЛИ И УЧИТЕЛИ В ГЦОУД

1.Учителят в училището организира и провежда образователно-възпитателния процес по учебния предмет,проверява и оценява знанията и уменията на учениците, и съдейства за пълноценното им интегриране в училищната и социалната среда.

2.Учителят на ГЦОУД организира и провежда образователно-възпитателни дейности с учениците извън задължителните учебни часове.


3.Учител или учител на ГЦОУД може да бъде гражданин, който има учителска правоспособност.


4.На учителите се дължи почит и уважение от учениците, техните  родители и персонала на училището.


5.Учителят има следните права:
-свободно за определя методите и средствата за провеждане на образователно-възпитателния процес,като активно използва интерактивни методи на преподаване и възможностите на информационните и комуникационните технологии;
-да участва в оценяването на проектите на учебници по съответния учебен предмет и при избора на учебник,по който ще се провежда обучението;
-да получава информация по въпроси,свързани с изпълнение на служебните му задължения,както и за възможностите за повишаване на професионалната му квалификация;
-да повишава образованието и професионалната си квалификация;-да дава мнения и да прави предложения за развитие на училището;
-да използва училищната материално-техническата база за изпълнение на служебните си задължения.


6.Учителят има следните задължения:
-да изпълнява нормата за задължителна преподавателска работа и другите задължения, включени в длъжностната му характеристика;
-да преподава учебния предмет на книжовния български език, с изключение на учебните предмети „чужд език”и майчин език, както и на учебните предмети на чужд език, да общува с децата или учениците на книжовен български език и да го подпомага да усвояват книжовноезиковите норми;
-да уведомява своевременно директора, когато се налага да отсъства от учебни часове,  за осигуряване на заместник с оглед недопускане на свободни часове;
-да участва в работата на педагогическия съвет и да изпълнява неговите решения;
-да изпълнява предписанията и препоръките на органите, осъществяващи методическа дейност и контрол в системата на народната просвета;
-да опазва живота и здравето на децата или учениците по време на образователно-възпитателния процес и на други дейности, организирани от училището;-да поддържа и повишава професионалната си квалификация;
-да информира писмено и на индивидуални срещи родителите за успеха и развитието на детето или ученика, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията му за общуване и интегриране в училищната среда, да ги насочва към форми за допълнителна работа с оглед възможностите, потребностите и желанията на детето или ученика при зачитане на тяхното право да вземат решения;
-да не ползва мобилен телефон по време на час;
-да не пуши, да не внася и да не употребява алкохол в училището, както и извън него -при провеждане на мероприятия и дейности, в които участват деца или ученици;
-да се явява на работа с облекло и във вид, които съответстват на положението му на учител и на добрите нрави;
-да не внася в училището оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност.

- да напуска училището след последния час за деня заедно с класа, в който има час.


7.Индивидуалните срещи с родителите се провеждат в приемното време на учителя или в друго удобно за двете страни време.


8.Директорът на училището съгласувано с педагогическия съвет определя конкретните изисквания за облеклото и вида на учителя.

9.Учителят не може да нарушава правата на детето и ученика, да унижава личното им достойнство, да прилага форми на физическо и психическо насилие върху тях.

10.Учителите не допускат в работата си пряка и непряка дискриминация, основана на пол, народност, етническа принадлежност и религия.

11.Учителите редовно попълват и водят електронните дневници след приключване на учебните занятия.


12.След приключване на учебния срок и учебна година попълват задължителната училищна документация.


13.Учителите нямат право да предоставят образователни услуги срещу заплащане при наличие на конфликт на интереси.





„

14.Учителите от ГЦОУД организират и ръководят самостоятелната учебна подготовка на учениците от групата и се грижат за храненето, отдиха и самоподготовката на учениците, за здравословното им състояние и за опазване на училищното имущество.

15. Спазват стриктно разпоредбите на чл. 5, ал. 1 и чл. 11, ал. 1 от Наредба № 15/22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
РАЗДЕЛ ІІ 
КЛАСЕН РЪКОВОДИТЕЛ

1.Учител, който е и класен ръководител, има следните допълнителни задължения:


1.1.Класните ръководители на всички паралелки се определят от директора на училището в началото на учебната година със заповед.


1.2.Да следи за успеха и развитието на учениците от съответната паралелка в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда, като периодично и своевременно информира родителите;


1.3.Да анализира и оценява рисковите фактори върху учениците от паралелката и да предприема превантивни и корективни мерки за справяне с тях;


1.4.Да контролира посещаемостта на учебните часове от учениците в паралелката;

1.5.Своевременно да уведомява родителите, ако ученикът отсъства от учебни часове, както и когато спрямо него ще започне процедура за налагане на наказание или други мерки по този правилник;

1.6.Да консултира родителите за възможностите и формите за допълнителна работа с ученика с оглед максимално развитие на заложбите му, както и за възможностите за оказване на педагогическа и психологическа подкрепа от специалист,когато това се налага;


1.7.да изготвя и предоставя на родителя характеристика за всеки ученик в сътветствие с т.12.

1.8.да организира и да провежда родителски срещи; 

1.9.периодично да организира индивидуални срещи с учениците от паралелката,да организира и провежда часа на класа и да работи за развитието на паралелката като общност;


1.10.да участва в процедурите за налагане на санкции и мерки по отношение на учениците от паралелката в случаите и по реда, предвидени в този правилник;


1.11.да осъществява връзка с учителите, които преподават на паралелката, и периодично да се информира за успеха и развитието на учениците от паралелката по съответния учебен предмет, за спазване на училищната дисциплина, за уменията им за общуване и интегриране в училищната среда;


1.12.да осъществява постоянна връзка с останалите класни ръководители с оглед усъвършенстване и намиране на нови форми за общуване с учениците и родителите;


1.13.да осъществява връзка и да подпомага специалистите,които работят с ученици от паралелката;


1.14.да води редовно и да съхранява учебната документация за паралелката.


1.15.По време на родителските срещи се обсъждат и се вземат решения по основни въпроси, свързани с развитието и възпитанието на учениците, включително с участието на специалисти. Класният ръководител не може да обсъжда публично въпроси свързани с успеха и поведението на отделните ученици от паралелката.


1.16.На първата родителска среща за учебната година класният ръководител предоставя на родителите информация за графика на приемното време на учителите в училището.

1.17.В началото на учебната година класните ръководители запознават учениците и техните родители с училищния учебен план и правилника за дейност на училището.


1.18.Спазва стриктно изискванията на чл.219 и чл. 220 от ЗПУО.

1.19. Спазва стриктно разпоредбите на чл. 8 от Наредба № 15/22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
РАЗДЕЛ ІІІ 
ДЕЖУРЕН УЧИТЕЛ

1.Спазва утвърдения от директора график за дежурство в училище.


2.Идва тридесет (30) минути преди започване на учебните занятия, за да извърши медицински филтър за наличие на грипоподобни симптоми  и  недопускане в сградата на училището на лица във видимо нездравословно състояние и за да установи състоянието на училищната база и подготовката й за образователната дейност.


3.Контролира ограничителните мерки във връзка с COVID-19, графика за времетраене на учебните часове и други.


4.Организира отдиха на учениците през голямото междучасие, като се съобразява с атмосферните условия.


6.Носи отговорност /солидарно с класния ръководител и ученикът, причинил вредите/ за нанесените щети на училищното имущество, реда, дисциплината и хигиената в учебната сграда.


7.Докладва незабавно на директора за неизправности и нанесени щети по материалната база и констатирани нарушения.


8.След биенето на първия звънец предприема мерки за подготовката на учениците за учебен час.









9.Напуска последен училищната сграда след приключване на учебните занятия.
РАЗДЕЛ ІV 
УЧЕНИЦИ

1.Учениците участват активно като партньори в училищното обучение и имат активна роля за постигане на целите на образователно-възпитателния процес.


2.Ученикът има следните права:


2.1.да избира училището, както и учебните предмети,предвидени в училищния учебен план като избираеми, при спазване изискванията на нормативните актове;


2.2.да получава информация по въпроси свързани с неговото обучение, относно правата и задълженията му в училище,правилата за вътрешния ред  и училищната дисциплина- при постъпването му в училище, в началото на всеки учебен срок, както и при поискване;


2.3.да бъде консултиран във връзка с професионалното му ориентиране и развитие, да бъде насочван,стимиулиран и подпомаган в съответствие с неговите потребности, желания и способности;


2.4.да се обучава и възпитава в здравословна и сигурна среда,както и да получава защита при накърняване на правата и достойнството му;


2.5.да се ползва от формите за насърчаване на равния достъп до образование при условия и по ред,определени в нормативен акт;


2.6.да ползва безплатно училищната материално-техническа база по ред,определен от директора на училището, в учебно и в неучебно време за развитие на интересите и способностите си;


2.7.да участва в извънкласни и извънучилищни дейности, в това число форми на ученическо самоуправление;


2.8.да бъде поощряван с морални и материални награди за високи постижения в учебната,извънкласната и извънучилищната дейност и за приноса си за развитието на училищната общност;


2.9.да дава мнения и предложения по отношение на организацията и провеждането на цялостната училищна дейност;


2.10.да участва,включително с присъствието на родител,при решаване на въпроси, засягащи негови права и интереси.

3.Ученикът има следните задължения:

3.1.да съхранява авторитета на училището и да допринася за развитие на добрите му традиции;


3.2.да не отсъства от учебните часове без уважителни причини;


3.3.да се явява в училище с облекло и във вид, които съответстват на положението му на ученик и на добрите нрави- без къси поли и рокли, голи гърбове, големи деколтета за момичетата, както и дънки тип „потури“ за момчетата и момичетата;


3.4.да носи униформеното облекло или другите отличителни знаци на училището, когато такива са предвидени,във вида и с елементите,които са описани в този правилник; 


3.5.да уважава и да не накърнява честта и достойнството на другите, както и да не прилага физическо и псхическо насилие;


3.6.да не участва в хазартни игри, да не пуши, да не употребява наркотични вещества и алкохол;


3.7.да не ползва мобилен телефон и други технически и електронни средства по време на час без разрешение на учителя;


3.8.да не пречи на учителя при и по повод изпълнение на служебните му задължения, както и на съучениците си по време на учебните часове;

3.9.да не носи оръжие,както и други предмети, които са източник на повишена опасност;


3.10.да не бъде на обществени места без придружител в съответствие с изискванията на Закона за закрила на детето;


3.11.да опазва материално-техническата база и чистотата на територията на училището;


3.12.да носи ученическата си книжка в училище и да я представя при поискаване на учителя или директора;


3.13.да носи ученическата си лична карта в училище и извън него.

3.15. да носи задължително маска или шлем във връзка с ограничителните мерки с COVID-19

4.Конкретни изисквания за външен вид и облекло:идва в училище в приличен вид- облекло и прическа; 


5.Неизпълнението на задълженията,предвидени в този правилник и в ЗПУО, е нарушение на училищната дисциплина.


6.Ученикът може да отсъства от училище по уважителни причини:

6.1.при представяне на медицинска бележка;


6.2.до 3 дни в една учебна година с разрешение на класния ръководител с уведомление от родителя;


6.3.до 7 дни в една учебна година с разрешение на директора на училището въз основа на писмена молба от родителя.


7.Отсъствие на ученик от учебен час без уважителни причини е неизвинено отсъствие.

7.1.Закъснения до 20 минути се отчита като половин отсъствие, а с повече от 20 минути за учебен час-  като цяло отсъствие.


8.За ученик, обучаван в дневна форма, чиито отсъствия не позволяват оформяне на срочна или годишна оценка по един или няколко учебни предмета,от задължителна или задължително-избираемата подготовка,директорът на училището по предложение на педагогическия съвет определя със заповед условията и реда за оценяване знанията и уменията за завършване на учебния срок и/или учебната година.

9.Ученикът повтаря класа,когато в края на учебната година няма оформена оценка, без да са налице уважителни причини за това.

10.Броят на отсъствията по уважителна причина на учениците със съпециални образователни потребности не се отразява на формирането на срочната оценка.


11.Ако ученикът отсъства един учебен ден без уважителни причини класният ръководител е длъжен своевременно да уведоми родителя  или настойника на ученика с писмо, по имейл или в телефонен разговор.

11.1.Броят на отсъствията на ученика по т.6.и т.7.се отбелязва в дневника на класа и веднъж месечно се вписва в ученическата книжка.


12.В края на всяка учебна година класният ръководител изготвя характеристика за всеки ученик от паралелката, в която прави преценка за развитието на ученика в образователно- възпитателния процес и за спазването на училищната дисциплина. В характеристиката се посочват, както положителните,така и отрицателните страни в развитието на ученика. Характеристиката се предоставя на родителя срещу подпис.


12.1.При завършване на основно образование класният ръководител изготвя цялостна характеристика за развитието на ученика. Характеристиката е неразделна част от свидетелството за основно образование.


13.За неизпълнение на задълженията си определени с този правилник, със ЗПУО и с Наредбата за приобщаващото образование, на ученика може да се налагат санкциите, определени в чл. 199, ал. 1 от ЗПУО и мерките по чл. 199, ал 2 и 3 от ЗПУО:

13.1.забележка;


13.2.преместване в друга паралелка в същото училище /при наличието на втора паралелка/

13.3.предупреждение за преместване в друго училище без 1- 4 клас;


13.4.преместване в друго училище без 1- 4 клас;


13.5.преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение-за ученици, навършили 16-годишна възраст.


14.Когато ученикът се яви в училище с облекло или във вид,които са в нарушение на този правилник или на ЗПУО, както и когато състоянието му не му позволява да участва в образователно-възпитателния процес, той се отстранява от училище до отпадане на основанието за отстраняването му, за което класният ръководител уведомява родителя.


15.Когато ученикът пречи на учителя и/или на съучениците си по време на учебен час, учителят може да го отстрани до края на учебния час, като ученикът не напуска сградата на училището.


16.При тежки или системни нарушения на задълженията, определени в този правилник и в ЗПУО, освен санкция по т.13 се уведомява МКЗБППМН.


17.Освен налагането на санкция по т.13, ученикът може да бъде насочен към консултации и педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, допълнително обучение  в извънучебно време, включително в периода на ваканциите, участие в извънкласни и извънучилищни дейности, професионално ориентиране и др.дейности с оглед недопускане на нарушения и на отпадане от училище.


18.За едно нарушение не може да бъде наложена повече от една санкция.


19.Мерките се налагат заедно със санкцията.


20.Санкциите и мерките са срочни.


20.1.Срокът на санкцията по т.13.1 и 3 е до края на учебната година,а по т.13.2,3 и 5 се определя в заповедта за налагането му.


20.2.Когато санкцията по т.13 4 и 5 са наложени до 30 учебни дни преди края на втория учебен срок, те влизат в сила от началото на следващата учебна година.


20.3.Срокът на мярката по т.17 се определя в заповедта за налагането й.


21.Видът и срокът на санкцията се определят, като се отчитат видът, тежестта на нарушението и личностните особености на ученика.


21.1.Санкциите по т.13.4 и 5 се налагат като крайна мярка при тежки или системни нарушения.


21.2.Санкциите по т.13. може да се налагат и за допуснати неуважителни отсъствия, като условията за налагането им се определят с този правилник. Санкциите по т.13.4 и 5 може да се налагат за допуснати повече от 40 неуважителни отсъствия за учебната година за родените преди 01.01.2012 г. и повече от 25 неуважителни отсъствия за родените след 01.01.2012 г..


21.3.Мярката по т.16 не може да се налага на ученици със специални образователни потребности,когато поведението им е резултат от увреждането или нарушението на здравето.


21.4.Срокът на мярката по т.16 се определя,като се отчитат видът,тежестта на нарушението/нарушенията и личностните особености на ученика.


21.5.Видът и срокът на мерките по т.17 се определят,като се отчитат и възможностите на училището.


22.Санкцията по т.13.1.се налага със заповед на директора по предложение на класния ръководител,а наказанията по т.13 2 до 5 със заповед на директора по предложение на педагогическия съвет.


22.1.Мярката по т.15.се налага със заповед на директора,а по т.16 и 17 със заповед  на директора по предложение на педагогическия съвет.


23.Класният ръководител писмено уведомява родителя за извършеното от ученика нарушение и за правата на родителя в процедурата по налагане на наказание.


23.1.За всяко производство за налагане на наказание по т.13.1. и на мярката по т.16. се определя докладчик. Докладчик е учител, който преподава на ученика.


23.2.Преди налагане на наказанията по т.13.1.и на мярката по т.16.директорът-за наказанието по т.13.1, съответно педагогическият съвет- в останалите случаи,изслушва ученика и проверява фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение.


23.3.Родителят има право да присъства на изслушването и да изрази мнение.


23.4.При необходимост изслушването се извършва в присъствието на психолог, педагогически съветник или ресурсен учител.


23.5.За изясняване на фактите и обстоятелствата на изслушването могат да бъдат поканени и да бъдат изслушани учители, които преподават на ученика, както и ученици.


23.6.Преди налагане на санкциите по т.13.1 и мярката по т.16 задължително се уведомява дирекция „Социално подпомагане”по настоящ адрес на ученика, представител на която може да присъства на изслушването с оглед защита на правата и интересите на ученика. По желание на ученика и на неговите родители дирекция „Социално подпомагане” може да го консултира преди налагане и на останалите наказания и мерки. 


23.7.Преди налагане на санкцията и мерките, с изключения на мярката по т.15 се взема мнението на класния ръководител на ученика.


24.В заповедта за налагане на санкцията и мерките се посочват видът на санкцията и/или мярката, срокът и мотивите за налагането им.


24.1.Заповедта може да се обжалва пред началника на РУО гр.Плевен за общинските училища.


25.Класният ръководител уведомява родителя за наложените на ученик санкции и мерки.


25.1.Наложените санкции и мерки се отразяват в ученическата книжка и в характеристиката на ученика.


26.При налагане на санкция по т.15 за времето на отстраняване на ученика се отбелязват неуважителни отсъствия.


26.1.При налагане на мярката по т.16 за който ученикът е отстранен,учителят отбелязва неизвинено отсъствие. Ученикът няма право да напуска територията на училището по време на отстраняването си. Училището създава условия за възпитателна работа с учениците при изпълнението на мярката.


26.2.Ученик, на когото е наложена санкция по т.13.4., продължава обучението си в друго училище при условия и по ред, определени със заповед на началника на РУО.


27.Санкциите и мерките се заличават с изтичане на срока, за който са наложени, или предсрочно по реда,по който са наложени. 


27.1.По желание на ученика след заличаване на санкцията по т.13.4. той може да продължи обучението си в училището, в което е преместен.


27.2.Заличаването се отбелязва в ученическата книжка.

28.Освобождаване на ученици от часовете по ФВС се извършва както следва:
-за определен период от време се представя медицинска бележка, издадена от личния и лекуващия лекар, в която са отразени,здравословното състояние на ученика,мотивът за освобождаване и срокът за освобождаване;
-учениците могат да бъдат освободени по здравословни причини от изучаване на предмета ФВС за учебен срок или година чрез протокол от ЛКК по профила на заболяването или експертно решение на РЕЛК;
-родителят подава молба до директора на училището и представя медицинския документ;
-когато учениците са освободени от изучаване на учебния предмет ФВС за учебната година, за срочни и годишни оценки се записва текст „освободен”;
-медицинските бележки се съхраняват от класния ръководител до края на текущата учебна година;
-освободените ученици са длъжни да присъстват в учебните часове без да участват в занятията.


29.Учениците носят материална отговорност за повреждане на училищното имущество и за нанесени щети възстановяват повредата в срок от 10 дни от установяване на щетата.

30. ПРАВИЛА ЗА ПОВЕДЕНИЕ НА УЧЕНИЦИТЕ НА НИВО УЧИЛИЩЕ

1.Учениците идват на училище навреме и редовно, с необходимите учебни пособия и изряден външен вид

2.Спазват възпитания и добронамерен тон и език на общуване, използват  българския книжовен език

3.Уважават авторитета и достойнството на директор и учители

4.Спазват правилата за толерантност и добро отношение към своите съученици

5.Спазват правилата за прилично поведение по време на час и по време на междучасията

6.Съдействат за нормалното протичане на учебния процес

7.Спазват хигиенни правила и норми-спазват лична хигиена, както и хигиенните правила в училищната сграда

8.Полагат грижи за опазване на учебната материална база и имуществото в училище

9.Съдействат за издигане авторитета и престижа на училището чрез стремеж към постигане на високи резултати, съобразно своите възможности, и активно участие в живота на училището

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА


РОДИТЕЛИ


1.Училището осъществява процеса на подготовка, обучение, възпитание и социализация на учениците във взаимодействие и сътрудничество с родителите.


2.Родителите имат следни права:


2.1.Периодично да получават информация за успеха и развитието на децата им в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им на училищната среда.



2.2.Да се срещат с класния ръководител и учителите в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време.


2.3.Да участват в родителските срещи.


2.4.Да изразяват мнение и да правят предложение за развитие на училището.


2.5.Да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушани, когато се решават въпроси,които засягат права и интереси на ученика.


2.6.Да участват в обществения съвет.


3.Родителите имат следните задължения:


3.1.Да осигуряват редовната посещаемост на ученика в училище.


3.2.Да се запознаят от клания ръководител срещу подпис с училищния учебен план, с правилника за  дейност на училището и задължителната училищна нормативна уредба при записване на ученика и в началото на всяка учебна година.


3.3.Да не допускат явяване на ученика в училището с облекло или във вид, които не съответстват на правилника на училището,положението му на ученик и на добрите нрави.


3.4.Редовно да се осведомяват за успеха и развитието на ученика в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, за уменията му за общуване с учениците и учителите и интегрирането му в училищната среда.


3.5.Да се явават в училището когато важни причини налагат това и бъдат поканени от класния ръководител или директора.

ГЛАВА ПЕТА

УПРАВЛЕНИЕ НА УЧИЛИЩЕТО
РАЗДЕЛ І 
ДИРЕКТОР

1.Директорът като орган за управление и контрол изпълнява своите функции като спазва Чл. 31. (1) от Наредба №15/22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.:
1. прилага държавната политика в областта на предучилищното и училищното образование;

2. ръководи и отговаря за цялостната дейност на институцията;

3. планира, организира, контролира и отговаря за образователния процес, както и за придобиването на ключови компетентности от децата и учениците;

4. отговаря за спазването и прилагането на нормативната уредба, отнасяща се до предучилищното и училищното образование;

5. отговаря за разработването и изпълнението на училищните учебни планове и учебни програми;

6. отговаря за разработването и изпълнението на всички вътрешни за институцията документи – правилници, правила, стратегии, програми, планове, механизми и др.;

7. организира и ръководи самооценяването на детската градина или училището;

8. определя училищния план-прием и предлага за съгласуване и утвърждаване на държавния и допълнителния план-прием на учениците, организира и осъществява приемането на децата в подготвителни групи в детската градина или училището;

9. организира приемането или преместването на деца и ученици на местата, определени с училищния, с държавния и с допълнителния държавен план-прием;

10. организира и контролира дейности, свързани с обхващането и задържането на подлежащите на задължително обучение деца и/или ученици;

11. подписва документите за преместване на децата и учениците, за завършено задължително предучилищно образование, за завършен клас, за степен на образование, за професионална квалификация;

12. изготвя длъжностно разписание на персонала и утвърждава поименно разписание на длъжностите;

13. сключва, изменя и прекратява трудови договори с педагогическите специалисти и с

непедагогическия персонал в институцията в съответствие с Кодекса на труда;

14. обявява свободните работни места в бюрото по труда, в Регионалното управление на

образованието и в Информационната база данни за анализи и прогнози за кадрово обезпечаване на системата на предучилищното и училищното образование с педагогически специалисти до 3 работни дни от овакантяването или от откриването им;

15. управлява и развива ефективно персонала;

16. осигурява условия за повишаването на квалификацията и за кариерното развитие на

педагогическите специалисти;

17. утвърждава план за организирането, провеждането и отчитането на квалификацията съобразно стратегията за развитие на институцията;

18. организира атестирането на педагогическите специалисти;

19. отговаря за законосъобразното, целесъобразно, ефективно и прозрачно разходване на бюджетните средства, за което представя тримесечни отчети пред общото събрание на работниците и служителите и обществения съвет;

20. поощрява и награждава деца и ученици;

21. поощрява и награждава педагогически специалисти и непедагогически персонал;

22. налага санкции на ученици;

23. налага дисциплинарни наказания на педагогически специалисти и непедагогическия персонал;

24. отговаря за осигуряването на здравословна, безопасна и позитивна среда за обучение, възпитание и труд;

25. отговаря за законосъобразното и ефективното управление на ресурсите;

26. осъществява взаимодействие с родителите и представители на организации и общности;

27. взаимодейства със социалните партньори и заинтересовани страни;

28. представлява институцията пред администрации, органи, институции, организации и лица;

29. сключва договори с юридически и физически лица по предмета на дейност на образователната институция в съответствие с предоставените му правомощия;

30. контролира и отговаря за правилното водене, издаване и съхраняване на документите в

институцията;

31. съхранява училищния печат и печата с изображение на държавния герб;

32. съдейства на компетентните контролни органи при извършване на проверки и организира и контролира изпълнението на препоръките и предписанията им;

33. съдейства на компетентните органи за установяване на нарушения по чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование;

34. в изпълнение на правомощията си издава административни актове;

35. провежда или участва в изследователска дейност в областта на предучилищното и училищното образование.

2.Административните актове на директора могат да се отменят от началника на РУО.


3.При отсъствие на директора за срок, по-малък от 60 календарни дни, той определя със заповед свой заместник от педагогическия персонал на училището. В заповедта се регламентират права и задълженията на заместника.


4.При отсъствие на директора за срок по-голям от 60 календарни дни, началникът на РУО назначава негов заместник.


5.При отсъствие на директора по здравословни причини болничните листове се заверяват от началника на РУО.

РАЗДЕЛ  ІІ  
ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ

1.Педагогическият съвет на училището като специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси:-приема стратегия на училището,която се актуализира всяка година;-приема правилника за дейността на училището;-приема училищния учебен план;-избира формите на обучение;-обсъжда и взема решения по резултатите от обучението;-определя начина на приемане на ученици в училището при спазване изискванията на нормативните актове;-приема уче бни планове за индивидуална форма на обучение;-прави предложение на директора за награждаване на ученици и за налагане на наказания;-определя дейностите извън ДОС и приема програми за осъществяването им;-обсъжда резултатите от работата на училищната библиотека и дава препоръки за дейността й;.утвърждава униформено облекло,училищни символи и ритуали,по предложение на училищното настоятелство.


2.ПС включва в състава си учителите и учителите в ЦДО, с право на съвещателен глас могат да участват председателя на ОС и медицинското лице.


3.Педагогическият съвет се свиква най-малко веднъж на два месеца от директора на училището. Извънредно заседание се свиква по писмено искане до директора на най-малко 2/3 от числения му състав.


4.Решенията на ПС се приемат с обикновено мнозинство при присъствието на не по-малко от 2/3 от числения му състав и могат да се отменят от самия съвет с квалифицирано мнозинство (2/3 от присъстващите) или от началника на РУО.


5.За всяко заседание на педагогическия съвет се води отделен протокол от избран от педагогическия съвет протоколчик. Протоколите се вписват в книга за протоколите от заседанията на ПС.







6.ПС изготвя и приема правилник за работа, чието спазване е задължително за членовете му.


7.Не се допуска отсъствие от заседание на ПС без уважителни причини. 

8.ПС няма право да обсъжда и взема решения, които противоречат на ЗПУО и ДОС.

9.Веднъж на учебен срок ПС отчита изпълнението на взетите решения от предходните заседания.










ГЛАВА ШЕСТА

УЧЕНИЧЕСКИ ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ И САМОУПРАВЛЕНИЕ
РАЗДЕЛ І 
УЧЕНИЧЕСКИ СЪВЕТ НА КЛАСА


1.Съставът на ученическия съвет на класа се определя от учениците чрез явно гласуване.


2.Ученическият съвет на класа участва в планиране тематиката на часа на класа;  отговаря за спазване правата на учениците; излъчва представител за участие в ученическия съвет на училище.

РАЗДЕЛ ІІ 
УЧЕНИЧЕСКИ СЪВЕТ НА УЧИЛИЩЕТО


1.Съставът и ръководството на ученическия съвет на училището се определя от самите ученици.

2.Ученическият съвет на училището участва в: -планиране на училищната възпитателна дейност;  -определяне санкциите и награждаването на ученици; -организиране извънкласните и извънучилищните форми; -организиране и провеждане на училищните мероприятия.


3.Ученическият съвет на училището има право да: -събира средства от учениците за културни прояви дейности по негова инициатива,свързани с провеждани училищни мероприятия;  -предлага на училищното ръководство и педагогическия съвет мерки за подобряване на учебно-възпитателната работа;  -участва чрез своя председател при необходимост в заседанията на ПС.

РАЗДЕЛ ІІІ 
ДЕЖУРНИ УЧЕНИЦИ


1.Отговарят за дисциплината и работата на учениците от съответната паралелка в учебно време.









2.Контролират реда и хигиената в класната стая.


3.Отговарят за опазване на училищното имущество.

4.Под ръководството на дежурните учители отговарят за техническата организация на учебния процес като: -подпомагат учителите в подреждане на класните стаи и кабинетите и подготовката им за учебен час; -следят за започване и свършване на учебния час и спазване графика за времетраене на учебните часове; -при започване на учебния час докладват на учителя за отсъстващите ученици.

ГЛАВА СЕДМА
УЧИЛИЩНА ДОКУМЕНТАЦИЯ


1.В училището се води задължителна училищно документация със срокове за нейното съхранение.








2.Документите,които се ползват в училище се издават по образци утвърдени от МОН и се заверяват от директора на училището. За дубликати се ползват образци утвърдени от МОН.


3.Изискване към формата, съдържанието, воденето и съхраняването на задължителната училищна документация се определят с НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование

Издадена от министъра на образованието и науката, обн., ДВ, бр. 66 от 23.08.2016 г., в сила от 23.08.2016 г., изм. и доп., бр. 75 от 15.09.2017 г., в сила от 15.09.2017 г., бр. 50 от 15.06.2018 г., в сила от 15.06.2018 г., бр. 42 от 28.05.2019 г., в сила от 28.05.2019 г., бр. 74 от 20.09.2019 г., в сила от 20.09.2019 г., бр. 26 от 22.03.2020 г., в сила от 22.03.2020 г. бр. 77 от 1.09.2020 г., в сила от учебната 2020/2021 година.
ГЛАВА ОСМА

УЧИЛИЩНО ИМУЩЕСТВО


1.В края на всяка календарна година се извършва пълна годишна инвентаризация и брак на дълготрайни материални и нематериални активи на училището.


2.Инвентаризацията се извършва от комисия по ред, определен от директора.


3.За съхранение на училищното имущество отговорност носи материално-отговорното лице, което изготвя годишен счетоводен отчет за фактическото състояние на активите и води необходимата инвентарна документация.


4.Педагогическият и непедагогическия персонал и учениците са длъжни да опазват училищното имущество и сграда.


5.Ученик, повредил училищно имущество възстановява нанесената щета в 10-дневен срок.

ГЛАВА ДЕВЕТА
УЧЕБНИЦИ


1.В училището се използват учебници и учебни помагала, които подпомагат усвояването на знанията и придобиването на умения в училищното обучение.


2.За учениците от І до VІІ клас учебниците са безплатни и се осигуряват от училището.

ГЛАВА ДЕСЕТА
БИБЛИОТЕКА


1.Всички ученици в училището имат право да ползват библиотечния фонд, след като бъдат записани като редовни читатели.


2.При преместване в друго училище или напускане на учебното заведение читателя е длъжен да се издължи на библиотеката.

3.При трайна загуба или повреда на библиотечния документ читателя е длъжен да го замени с идентичен екземпляр или да заплати обезщетение в размер не по-малко от три пъти стойността по пазарни цени.




ГЛАВА ЕДИНАДЕСЕТА
ОБЩЕСТВЕНИ ОРГАНИЗАЦИИ

РАЗДЕЛ І СИНДИКАЛНИ ОРГАНИЗАЦИИ


1.Работниците и служителите от училището имат право да се сдружават в синдикални организации и съюзи за защита на своите интереси в областта на труда и социалното осигуряване.

РАЗДЕЛ ІІ 
УЧИЛИЩНО НАСТОЯТЕЛСТВО


1.Училищното настоятелство е обществен орган за подпомагане на дейността на училището.

2.Съставът,устройството,структурата,функциите и цялостната дейност на УН са уредени с устав,изготвен на базата на правилника за устройство и дейност на училищните настоятелства,издаден от МОН.

3.Подпомага дейността на училището в противодействието му срещу наркоманията и дискриминацията във всички нейни форми на проявление.
РАЗДЕЛ ІІI

ОБЩЕСТВЕН СЪВЕТ

1. Общественият съвет е орган за подпомагане на развитието на детската градина и училището и за граждански контрол на управлението им.
2. Общественият съвет се състои от нечетен брой членове и включва един представител на финансиращия орган и най- малко трима представители на родителите на деца и ученици от съответната институция. 
3. Общественият съвет в детската градина и училището: 

1. одобрява стратегията за развитие на училището и приема ежегодния отчет на директора за изпълнението й; 

2. участва в работата на педагогическия съвет при обсъждането на програмите по чл. 263, ал. 1, т. 8 и 9; 

3. предлага политики и мерки за подобряване качеството на образователния процес въз основа на резултатите от самооценката на институцията, външното оценяване  и инспектирането на училището; 
4.  дава  становище  за  разпределението  на  бюджета  по  дейности  и  размера  на капиталовите  разходи,  както  и  за  отчета  за  изпълнението  му- за  институциите  на делегиран бюджет 

5.  съгласува  предложението  на  директора  за  разпределение  на  средствата  от  установеното  към  края  на  предходната  година  превишение  на  постъпленията  над плащанията по бюджета на училището или детската градина; 

6. съгласува училищния учебен план; 

7. участва с представители в комисиите за атестиране на директора при условията и по реда на държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти; 

8. съгласува избора от учителите в училището по чл. 164, ал. 2 на учебниците и учебните комплекти; 

9. сигнализира компетентните органи, когато при осъществяване на дейността си констатира нарушения на нормативните актове; 

10. дава становище по училищния план- прием по чл. 143, ал. 1; 

11. участва в създаването и приемането на етичен кодекс на училищната общност.

 При неодобрение от обществения съвет на актовете по ал. 1, т. 1 и 6 те се връщат с  мотиви  за  повторно  разглеждане  от  педагогическия  съвет.  При  повторното  им разглеждане  педагогическият  съвет  се  произнася  по  мотивите  и  взема  окончателно решение

ГЛАВА ДВАНАДЕСЕТА
ПОМОЩЕН И ОБСЛУЖВАЩ ПЕРСОНАЛ


1.Правата и задълженията на обслужващия персонал се определят съгласно КТ, длъжностните характеристики и правилника за вътрешния трудов ред на училището.


2.За изпълнение на възложената работа обслужващия персонал /прислужници и кухненски персонал/ се отчита на директора.


3.Лицата, съзнателно подпомогнали извършването на актове на дискриминация, носят отговорност по силата на  Закона за защита срещу дискриминацията.
ГЛАВА ТРИНАДЕСЕТА

ПРОПУСКАТЕЛЕН РЕЖИМ


1.Дежурните учители и помощния персонал за деня контролират влизането на родители, други външни и непознати лица в сградата на училището, като уведомяват незабавно директора. 
ГЛАВА ЧЕТИРИНАДЕСЕТА
ФИНАНСИРАНЕ


1.Финансирането на дейността на училището се осъществява със средствата от държавния бюджет чрез МОН и чрез общинския бюджет.


2.Размерът на средствата се определя съгласно ДОС за едногодишната издръжка на учениците в училището.


3.Чрез държавния и общинския бюджет се осигуряват средствата за заплати, осигурителни вноски, отдих, хранене, учебници и поддържане на материално-техническата база.


4.Директорът на училището съвместно със счетоводителя разработва проект за бюджет в съответствие с бюджетната процедура и го представя на финансиращия орган за одобрение.


5.Средства за подпомагане на училището могат да се финансират и чрез училищното настоятелство под формата на дарения, спонсорство, благотворителна дейност, училищна земя и други дейности, регламентирани в устава на училищното настоятелство.
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ


1.Настоящият правилник е приет на заседание на педагогическия съвет с протокол № 9 от 11.09.2020 г. и подлежи на актуализиране при промяна на нормативната база.


2.Правилникът може да бъде променян само от органа, който го е гласувал – педагогическия съвет. 








3.Изготвянето на правилника е съобразено с числеността на персонала, категорията училище и специфичните училищни дейности.


4.Правилникът е изготвен на основание ЗПУО и ДОС.


5.При изготвянето на правилника са спазени и използвани действащите към момента нормативни документи.


6.Педагогическият съвет взема решения от негова компетенция по въпроси, неуредени в този правилник.


7.Всички учители, служители и ученици са равни пред училищния правилник.


8.Този правилник е задължителен за спазване от училищното ръководство, педагогическия и непедагогическия персонал и учениците.

9.С настоящия правилник са запознати педагогическия и непедагогическия персонал на училището и учениците.


10.Неизпълнението на училищния правилник е нарушение на трудовата дисциплина и за неговото неспазване работниците и служителите носят дисциплинарна отговорност и се наказват съгласно КТ.
Директор:____________
/Здравко Пенев/
